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Codigo da Oferta:
OE202012/0030

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa =

Nivel Orgéanico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Bigorne, Magueija e Pretarouca

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracao:
12 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
645,07€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

4.1. O posto de trabalho que se pretende preencher corresponde ao grau de complexidade
funcional 1, de acordo com a al. a) do n.° 1 do art. 86.° da LTFP, e o conteudo funcional do
mesmo, nos termos do n.° 2 do art. 88.° LTFP, consta do anexo a LTFP, prosseguindo as
atividades atribuidas a Junta de Freguesias da Uniao das Freguesia de Bigorne, Magueija e
Pretarouca.

4.2. Sem prejuizo da atribuicao de funcdes afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1 do art. 81.° da LTFP, o posto de trabalho que se pretende
ocupar assenta no desempenho das seguintes competéncias: funcées de natureza executiva,
de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas na area de conducao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, conducdo e manutencio da frota de viaturas de
passageiros da junta e conducao de veiculos de transporte de criancas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Junta de Freguesia de 1 Lugar da 5100604 Viseu Lamego

Bigorne, Magueija e Barrela MAGUEIJA

Pretarouca

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitéria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Relacgdo Juridica de Emprego Publico
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Requisitos para a Constituicdo de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicio do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissdo de candidatos néo titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

detentor de carta de conducéo categoria B (automaveis ligeiros) e D (Automoveis pesados de
passageiros), certificado de motorista para o transporte coletivo de criancas, (TCC), de
acordo com a Lei 1372006, de 17/04, certificado de aptidao de motorista, (CAM), para o
exercicio da profissdo de motorista de veiculos da categoria D, (Automoveis pesados de
passageiros), conforme DL n° 126/2009, de 27/05, carta de qualificacao de motorista, (CQM),
para o exercicio da profissao de motorista de veiculos da categoria D, (Automéveis pesados
de passageiros), conforme DL n° 126/2009, de 27/05, cartao tacografico de condutor, para
utilizacdo de tacografos digitais.

Envio de candidaturas para:
Presidente da Junta de Freguesias da Unidao das Freguesia de Bigorne, Magueija e Pretarouca,
Estrada

Contatos:
254688186

Data Publicitacao:
2020-12-02

Data Limite:
2020-12-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Diario da Republica N.° 233, DE 30/11/2020

Descricdo do Procedimento:

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional
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Gilberto Ribeiro da Silva, Presidente da Junta de Freguesias da Uniao das Freguesia de
Bigorne, Magueija e Pretarouca, ao abrigo da competéncia conferida pela al. e) do n.° 1 do
art. 19.° do anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12/09, delegada no Presidente por deliberacao da
Junta de Freguesia de 22 de novembro de 2019;

No seguimento de autorizagdo proferida pelo 6rgao executivo em deliberacao datada de 11
de Setembro de 2020, tomada em conformidade e para efeitos do prescrito no art. 4.° e do
art. 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/200, de 03/09;

Em observancia do disposto nha al. b) do n.® 1 e no n.® 4, ambos do art. 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, conjugados com o referido nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas (adiante designada por LTFP) aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06;

Considerando a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento interna previamente
constituida na sequéncia de procedimento concursal comum nesta autarquia para a carreira e
categoria em causa, tendo em conta o referido nos n.°s 3 e 4 do art. 30.° da LTFP;
Atendendo ao facto de o recrutamento em apreco nao pode ser satisfeito mediante recurso
aos trabalhadores em regime de valorizacao profissional com vinculo de emprego publico, em
conformidade com o disposto na Lei n.° 25/2017, de 30/05 conjugado com a solugao
interpretativa uniforme n.° 5 resultante da reunido da coordenacéo juridica de 15-05-2014;
Faz publica a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, de um trabalhador a
integrar na carreira e categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho este ndo
ocupado e previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesias da Unido das Freguesia de
Bigorne, Magueija e Pretarouca, aprovado pelo érgéo executivo a 22-11-2019 e pelo orgao
deliberativo a 06-12-2019, nas seguintes condicées:

1. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria 125-A/2019, de 30/04 (adiante
designada de Portaria), Decreto- Lei n.° 209/2009, de 03/09, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31/12, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07, al. h) do art. 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, n.° 3 do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 02/03, e Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

2. Nimero de postos de trabalhos, carreira, categoria e modalidade de vinculo de emprego
publico: um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, com a duracao
de 12 meses.

3. Local de trabalho: Junta de Freguesias da Unido das Freguesia de Bigorne, Magueija e
Pretarouca.

4. Caracterizacao do posto de trabalho conforme ao mapa de pessoal:

4.1. O posto de trabalho que se pretende preencher corresponde ao grau de complexidade
funcional 1, de acordo com a al. a) do n.° 1 do art. 86.° da LTFP, e o conteldo funcional do
mesmo, nos termos do n.° 2 do art. 88.° LTFP, consta do anexo a LTFP, prosseguindo as
atividades atribuidas a Junta de Freguesias da Uniao das Freguesia de Bigorne, Magueija e
Pretarouca.

4.2. Sem prejuizo da atribuicado de funcdes afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
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profissional, nos termos do n.° 1 do art. 81.° da LTFP, o posto de trabalho que se pretende
ocupar assenta no desempenho das seguintes competéncias: funcdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de condugao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, conducdo e manutencao da frota de viaturas de
passageiros da junta e conducéo de veiculos de transporte de criancas.

5. Nivel habilitacional, ndo substituivel por formacao ou experiéncia profissional: Ser
detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento).

6. Posicionamento remuneratorio: 4. posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de EUR: 645,07€ (base remuneratoria na Administracéo Publica).

7. Ambito do recrutamento: atendendo a principios de racionalizacao e eficiéncia, ao
disposto no art. 30.° da LTFP e a autorizacao do 6rgéo executivo plasmada em deliberacao de
11/09/2020, no caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho com recrutamento
de trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, deve
recorrer-se ao recrutamento de trabalhador com vinculo de emprego publico a termo ou sem
qualquer vinculo de emprego publico.

8. Quota de emprego: o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60% tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, m
observéncia do estipulado no n.° 3 do art. 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 02/03.

9.Requisitos de admissao:

9.1. Requisitos gerais, segundo o disposto no art. 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprir as
leis de vacinagao obrigatoria.

9.2. Requisitos especificos: detentor de carta de conducao categoria B (automdveis ligeiros) e
D (Automadveis pesados de passageiros), certificado de motorista para o transporte coletivo de
criancas, (TCC), de acordo com a Lei 13/2006, de 17/04, certificado de aptidao de motorista,
(CAM), para o exercicio da profissao de motorista de veiculos da categoria D, (Automoveis
pesados de passageiros), conforme DL n°® 126/2009, de 27/05, carta de qualificacao de
motorista, (CQM), para o exercicio da profissdo de motorista de veiculos da categoria D,
(Automoéveis pesados de passageiros), conforme DL n® 126/2009, de 27/05, cartao tacografico
de condutor, para utilizacdo de tacografos digitais.

10. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, para efeitos do disposto na al. k) do n.° 4 do art. 11.° da Portaria.
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11. Formalizacédo das candidaturas:

11.1. Prazo para apresentacéo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da publicitacao na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2. Forma de apresentacao: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento integral do formulario proprio, de utilizacéo obrigatdria, em que constem
todos os elementos descritos no n.° 1 do art. 19.° da Portaria, disponibilizado
eletronicamente no site da Autarquia (www.uf-bigornemagueijapretarouca.pt/) e
encaminhadas em suporte eletronico para fregbimagueijapre@outlook.pt ou enderecadas, em
suporte papel por carta registada com aviso de rececéo, ao Presidente da Junta de Freguesias
da Unido das Freguesia de Bigorne, Magueija e Pretarouca, Estrada Nacional n.° 2, n.® 2204,
5100-604 Magueija, podendo ainda ser apresentadas pessoalmente nos servicos
administrativos da Freguesia todos os dias Uteis das 9:00-12:30 e das 14:00-17:30, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo das candidaturas, desde que instruidas com os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele descritos (os factos curriculares nao acompanhados dos
documentos comprovativos ndo serao considerados);

b) Fotocépia simples do certificado de habilitacdes académicas e profissionais exigidas ou de
outros documentos idoneos legalmente reconhecidos para o efeito;

c) Fotocopia simples de documento de identificacao com autorizagao expressa de utilizacao
dos respetivos dados pessoais para efeitos do presente procedimento;

d) Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, anexar declaragao emitida pelo servico
onde o candidato se encontra a exercer funcoes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e remuneracéo
base que detém, com descricao detalhada das funcées, atividades, atribuicoes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, nao superior a 3 anos;

e) E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissao (referidos no ponto 9.1) se os candidatos declararem no formulario de utilizacdo
obrigatdria a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um deles;

f) Os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e tipo de
deficiéncia ao abrigo do n.° 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 02/03; g)
Documentos comprovativos de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacéo do
mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

11.3. A nédo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusao dos candidatos ao procedimento quando a falta de
tais documentos impossibilitar a sua admissao ou avaliacao, ao abrigo da al. a) do n.° 8 do
art. 20.° da Portaria.

11.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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11.5. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacao a entidade competente
para efeitos de procedimentos disciplinar e/ou penal.

12. Métodos de selecdo: nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da al. c) do art. 5.° da
Portaria, atendendo & urgéncia do procedimento, os métodos de selecdo aplicaveis serao a
avaliacdo curricular (AC) e a entrevista profissional de selecao (EPS).

12.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacdo académica (HA), a formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo desempenho (AD) relativa aos trés dltimos ciclos de avaliagao em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigao, competéncia ou atividade idéntica ao posto de trabalho a
ocupar.

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos elementos a avaliar de acordo com a seguinte formula:

AC = [(2HA)+FP+(6EP)+(AD)]/10

12.1.1. O Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacéo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

12.2. Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais especificos do ambito profissional, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Esta entrevista é avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais corresponde, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final é obtido através da média aritmética simples dos pardmetros a avaliar.

12.3. Ponderacdo dos métodos de selecao e valoragao final: a valoracao final dos candidatos
que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificacoes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, expressa através da aplicacao da seguinte formula:

CF = 60%AC+40%EPS

12.4. Critérios de ordenacao preferencial: em caso de igualdade de valoracao, serao
adotados, de acordo com o previsto no art. 27.° da Portaria.

12.5. Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, em conformidade
com o disposto no n.® 10 do art. 9.° da Portaria.

13. Exclusao e notificacao de candidatos:

13.1. Os candidatos que forem excluidos do procedimento s&o notificados para a realizacao
de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA conjugados com o disposto
no art. 23.° da Portaria.
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13.2. Todas as notificacdes a efetuar aos candidatos decorrentes do presente procedimento
concursal serdo efetuadas por uma das formas contempladas no art. 10.° da Portaria
conjugado com os artigos 112.° a 114.° do CPA.

14. Forma de publicitacdo dos resultados:

14.1. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacoes dos servicos
administrativos da Freguesia e disponibilizada em www.uf-bigornemagueijapretarouca.pt/ .

14.2. A lista unitaria de ordenacéo final, apos homologacao, sera publicada na 2.* série do
Diario da Reptblica e afixada em local visivel e publico nos servicos administrativos da
Freguesia, bem como acessivel através de www.uf-bigornemagueijapretarouca.pt/ .

15. As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada

um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sao publicitadas no site da Autarquia, www.uf-bigornemagueijapretarouca.pt/ , em

observancia do mencionado no n.° 6 do art. 11.° da Portaria.

16. Designacdo do Juri: Presidente - Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe da Divisao
Administrativa e de Coordenacao da Cdmara Municipal de Lamego; Vogais efetivos - Ana
Isabel Almeida Ferreira Pinto e Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnicas Superiores da
Camara Municipal de Lamego; Vogais suplentes - Adérito Sequeira Vaz, Encarregado
Operacional da Camara Municipal de Lamego e Ménica Idalina Batista Saavedra Cardoso
Carreira, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Lamego.

16.1. Ao Jiri ora designado compete o exercicio das competéncias a atribuigcoes prescritas
nos artigos 14.° a 16.° da Portaria.

16.2. O Presidente do JUri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, Ana Isabel
Ferreira de Almeida.

17. Prazo de validade: o presente procedimento concursal € valido para o preenchimento do
posto de trabalho em causa e para constituicao de reserva de recrutamento interna nos
termos dos n.% 3, 4 e 6 do Art. 30.° da Portaria.

18. Publicitacio: o presente procedimento sera publicitado através de aviso, por extrato, na
2.2 Série do Diario da RepUblica e, mediante aviso integral, no site da autarquia e na Bolsa de
Emprego Publico no 1.° dia Gtil seguinte a publicacado em Diario da Republica, nos termos do
disposto no n.® 1 do art. 11.° da Portaria.

19. Eventuais esclarecimentos: fale connosco através do telefone 254 688 186 ou do email

fregbimaagueijapre@outlook.pt.

0 Presidente da Junta de Freguesias da Unido das Freguesia de Bigorne, Magueija e
Pretarouca, Gilberto Ribeiro da Silva

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
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